PENGARUH KOMITMEN AFEKTIF DAN MOTIVASI BERPRESTASI TERHADAP KINERJA PEGAWAI

(Studi Pada Pegawai PT. Pos Indonesia (Persero)

Kantor Cabang Asia Afrika Bandung) by DEWI PUSPITA HANDAYANI, 134010139 et al.
PENGARUH KOMITMEN AFEKTIF  DAN MOTIVASI 
BERPRESTASI TERHADAP KINERJA PEGAWAI  
(Studi Pada Pegawai  PT. Pos Indonesia (Persero)  
Kantor Cabang Asia Afrika Bandung) 
 
SKRIPSI 
Diajukan Untuk Memenuhi Salah Satu Syarat Sidang Skripsi 
Guna Memperoleh Gelar Sarjana Ekonomi 
 
Oleh : 










PROGRAM STUDI MANAJEMEN 




PENGARUH KOMITMEN AFEKTIF  DAN MOTIVASI 
BERPRESTASI TERHADAP KINERJA PEGAWAI  
(Studi Pada Pegawai  PT. Pos Indonesia (Persero)  




Untuk Memenuhi Salah Satu Syarat Sidang Skripsi 
Guna memperoleh gelar sarjana Ekonomi 
Program Studi Manajemen  
Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Pasundan 
 
 
Bandung,      Desember 2017 
Mengetahui, 
 
           Pembimbing Utama,                                        Pembimbing Pendamping, 
 
 
Prof. Dr. H. Azhar Affandi, SE .,MSc              Dr. Dewi Yuliati Indah, SE.,MM 
 
 
                  Dekan                                                             Ketua Program Studi, 
 
 
Dr. Atang Hermawan, SE.,MSIE.,AK                              Wasito, SE., MSIE  
